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Call for Action Al CULTURA

Per un “Manifesto” per la progettazione di un’lA per la Cultura

Executive Summary — Call for Action: Al CULTURA
Obiettivo
La Call for Action Al CULTURA invita la comunita culturale, scientifica ed educativa a co-costruire un Manifesto
che definisca principi, linee guida e responsabilita per una progettazione etica dell'Intelligenza Artificiale
applicata alla cultura.
Motivazioni
In un'epoca in cui U'lA incide profondamente sui processi culturali, € urgente assicurare che la progettazione
stessa degli strumenti digitali sia orientata:
- alla valorizzazione del patrimonio materiale, immateriale e digitale,
- al rispetto della diversita culturale e linguistica,
- alla sostenibilita sociale, ambientale ed economica,
- alla co-creazione democratica e partecipativa.
Elementi Fondanti
- Etica e Responsabilita nella progettazione dell'lA (Pansoni et al., 2023; Ghaith, 2025).
- Governance e Regolamentazione chiara e partecipata (Birkstedt et al., 2023; Baeza-Yates et al., 2024).
- Innovazione Sensibile ai contesti culturali e sociali (Vinchon et al., 2023).
- Inclusione, Accessibilita e Diversita come principi irrinunciabili.
Aree Prioritarie
- Definizione di standard etici interdisciplinari.
- Sviluppo di IA per la valorizzazione del Patrimonio Culturale Digitale.
- Promozione della diversita linguistica e culturale.
- Sensibilizzazione e formazione critica su IA e cultura.
Percorso
- 5 maggio 2025: Avvio pubblico durante la Settimana delle Culture Digitali A. Ruberti.
- 29 settembre - 3 ottobre 2025: Presentazione del Manifesto durante Jazz’'Inn a Campobasso, capitale
dell'innovazione 2025.
Nota finale
Al CULTURA e Patrimonio Culturale Digitale sono due volti della stessa sfida: governare l'innovazione digitale
al servizio della memoria, dell’identita e della creativita collettiva.

Call for Action Al CULTURA

Questa Call for Action non € un punto di arrivo, ma un invito
aperto alla comunita culturale, scientifica ed educativa
nazionale ed europea per co-costruire insieme un
Manifesto per una Al CULTURA.
v IL5 maggio 2025, durante la decima edizione della
Settimana delle Culture Digitali A.Ruberti (5-10 maggio)
rappresentera la prima tappa pubblica di questo percorso
collettivo.
4 Dal 29 settembre al 3 ottobre 2025, durante la IX
AI CULTU RA edizione di Jazz’lnn organizzata dalla Fondazione
Ampioraggio, a Campobasso -capitale dell’innovazione

2025-, verra presentato il Manifesto Al CULTURA
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Premessa

Un manifesto per la progettazione di IA per la cultura deve promuovere principi etici, integrare
valori umani, garantire governance e accountability e affrontare le sfide e le opportunita dell’lA
nel contesto culturale.

Un manifesto per la progettazione di IA per la cultura deve infatti fondarsi su un’etica ben
definita (Pansoni et al., 2023), da porre alla base dello sviluppo e dell’implementazione di
sistemi di IA che rispettino e valorizzino il patrimonio culturale, promuovendo, nello stesso
tempo, Uinclusione sociale e la sostenibilita (Pansoni et al., 2023; Ghaith, 2025) e la dignita
umana.

Elementi chiave per un Manifesto di IA CULTURA:

Etica e responsabilita

e Collaborazione uomo-macchina: promuovere una collaborazione tra umani e
macchine, evitando che UIA generi contenuti dannosi o competa con gli esseri umani
(Vinchon et al., 2023).

o Trasparenza e spiegabilita: affrontare le sfide di opacita dell’lA attraverso principi di
discorso deliberativo che migliorino la trasparenza e la responsabilita (Buhmann &
Fieseler, 2021).

o Equita e non-discriminazione: sviluppare algoritmi di IA che evitino bias indesiderati e
promuovano l’equita e la giustizia (Cheng et al., 2021; Wiese et al., 2023).

Aspetti giuridici

¢ Regolamentazione e governance: implementare un sistema di governance dell’lA che
allinei Uuso delle tecnologie Al con i requisiti legali ed etici, garantendo che le
organizzazioni rispettino le normative vigenti (Birkstedt et al., 2023; Baeza-Yates et al.,
2024).

¢ Coinvolgimento degli stakeholder: coinvolgere attivamente gli stakeholder, inclusi
sviluppatori, ricercatori e decisori politici, per garantire che le pratiche di IA siano
responsabili e centrate sulluomo (Fu & Weng, 2024).

Innovazione

o Proattivita e anticipazione: adottare approcci proattivi per promuovere l'innovazione
responsabile, anticipando i problemi etici e sociali prima che si manifestino (Wiese et
al., 2023).

o Sensibilita culturale: assicurare che UIA rispetti la diversita culturale e sia sensibile ai
contesti locali, evitando Uimposizione di valori culturali estranei (Vinchon et al., 2023).
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Perché una Call for Action per una Al CULTURA?

La Call for Action Al CULTURA nasce per identificare possibili scenari applicativi di intelligenza
artificiale sostenibili e funzionali, nonché per sviluppare competenze e standard e per
promuovere la responsabilita dell'intelligenza artificiale per la Cultura e per lo sviluppo
sostenibile. Liniziativa nasce per esplorare il ruolo dell’intelligenza artificiale nella conservazione e
la valorizzazione del patrimonio culturale, attraverso una attenzione su etica, responsabilita e
innovazione, ai fini di creare un quadro di riferimento per un utilizzo consapevole dell'lA nella
cultura.
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La call for Action affrontera, in via preliminare i seguenti ambiti:

1. Governarnance dell’lA nella cultura - Creare linee guida per un utilizzo etico, responsabile e
sostenibile dell’lA nel settore culturale.

2. Integrare Al CULTURA nell’'ecosistema DiCultHer ed altre iniziative analoghe, d’interesse
nazionale—> Dare continuita e una cornice unitaria alle iniziative gia consolidate, creando un
ecosistema coerente e innovativo.

3. Valorizzare il patrimonio culturale in tutte le sue forme - Garantire che patrimonio materiale,
immateriale e digitale sia preservato, reinterpretato e reso accessibile grazie all'lA.

4. Promuovere la diversita culturale e linguistica - Assicurare che I'lA sia uno strumento di
inclusione e non di omologazione, favorendo il pluralismo delle identita culturali.

5. Sviluppare collaborazioni internazionali - Rafforzare il ruolo dell’ltalia/Europa nelle reti globali
sull’'lA applicata alla cultura;

6. Integrare le comunita patrimoniali - Coinvolgere attivamente le comunita patrimoniali nella
digitalizzazione e valorizzazione del patrimonio culturale, secondo i principi della Convenzione
di Faro.

7. Definire responsabilita e doveri - Integrare principi etici e normativi per chi sviluppa, gestisce
e utilizza strumenti basati su |A nel settore culturale.

8. Promuovere il Patrimonio Culturale Digitale - Sostenere I'uso del digitale come strumento per
accesso, conservazione e reinterpretazione del patrimonio.

9. Creare un ponte tra tradizione e innovazione - Favorire il dialogo tra memoria culturale e
tecnologie emergenti, con approcci interdisciplinari e inclusivi.

10. Al FOR CULTURA - Creare un nodo di riferimento italiano/europeo per il rapporto tra IA e
cultura, con connessioni alle reti internazionali di ricerca, policy e innovazione.

Un Nuovo Orizzonte: Etica e Responsabilita nella Progettazione dell’lA per
la Cultura

Finora, la maggior parte delle riflessioni sull’intelligenza artificiale si & concentrata sull’uso
consapevole ed etico dell’lA. (CFR Appendice). Tuttavia, sembra mancare oggi un framework che
definisca I'etica e la responsabilita nella progettazione stessa di sistemi IA per il settore culturale.
La Call for Action Al CULTURA si propone di innescare la riflessione tra le Comunita Scientifica e
Culturale nazionali ed europee per innescare riflessioni su principi etici per la progettazione
responsabile dell’lA per la Cultura:

1. Etica Integrata nel Design - LIA non deve solo rispettare principi etici nell’'uso, ma deve
essere progettata fin dall’inizio con valori culturali, inclusivita e rispetto per la diversita.

2. Patrimonio Culturale Digitale come Fonte di Valore - Le soluzioni Al devono valorizzare il
patrimonio (materiale e immateriale), senza snaturarlo o standardizzarlo in logiche
puramente commerciali.

3. Trasparenza e Accessibilita - Algoritmi e dataset devono essere aperti, comprensibili e
accessibili a tutte le comunita, non solo a esperti tecnici.

4. Bias Culturali e Diversita - LIA deve essere progettata evitando il predominio di un’unica
visione culturale, garantendo la rappresentazione di lingue, minoranze e patrimoni meno
valorizzati.
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5. Co-Creazione e Partecipazione Democratica - Le comunita patrimoniali, i cittadini e i
professionisti della cultura devono essere coinvolti nella progettazione dell’lA.

6. Sostenibilita e Impatto Sociale - Le soluzioni di IA per la cultura devono considerare il loro
impatto ambientale e sociale, promuovendo modelli di sviluppo sostenibili.

7. Memoria e Innovazione - L'|A deve connettere passato, presente e futuro senza sostituire
la creativita umana, ma potenziandola in modo rispettoso e significativo.

8. Governance e Regolamentazione Specifica - Serve un framework normativo per guidare lo
sviluppo di IA che operano nel settore culturale, con una governance chiara e partecipata.

Principali aree di lavoro:
1. Etica e Normativa
e Sviluppo di linee guida etiche per I'uso dell’lA nel settore culturale.
o Coinvolgimento di esperti e istituzioni per definire un codice di condotta.
e Approccio interdisciplinare che coniuga diritto, filosofia, semiotica, storia dell’arte,
antropologia, sociologia e tecnologia.
2. Al e Patrimonio Culturale Digitale
e Espansione delle metodologie di digitalizzazione e archiviazione intelligente.
e |A come strumento per la valorizzazione del patrimonio culturale immateriale e minoritario.
o Collaborazioni con musei, teatri, biblioteche, archivi storici, concert hall e istituzioni per
sperimentare nuove forme di fruizione (percorsi percettivi soggettivi).
3. Diversita Linguistica e Patrimonio Immateriale
Ogni lingua e un’espressione culturale unica, e I'lA deve essere utilizzata per preservare e valorizzare
guesta ricchezza.
4. Formazione e Sensibilizzazione
e Programmi educativi su IA e cultura per scuole di ogni ordine e grado e universita.
e Workshop e incontri per formare operatori culturali e decisori politici.
o Divulgazione tramite articoli, webinar e pubblicazioni scientifiche.

Al CULTURA. Una prima Mappa Concettuale
Nodo Centrale: Al CULTURA
Definizione: Un ecosistema che esplora I'Intelligenza Artificiale nella cultura attraverso etica,
responsabilita e innovazione.
1. Pilastri Principali
A. Responsabilita ed Etica
e Regolamentazione e principi etici
e Impatto sociale dell’lA nella cultura
e |A e diritti digitali
B. Trasparenza nella Cultura
e Accesso ai dati e processi decisionali
e Open Knowledge e condivisione
e Bias e mitigazione
C. Inclusione e Accessibilita
e |A per la democratizzazione della cultura
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e Eliminazione delle barriere sociali, fisiche, sensoriali, cognitive e psicologiche
e Diversita linguistica e minoranze
D. Creativita e Innovazione
e Nuovi strumenti digitali per la cultura
e Algoritmi e generazione di contenuti
e Co-creazione con I'lA
E. Emozioni e Relazioni
e |A come strumento di connessione culturale
e Interazione con il pubblico e personalizzazione (esperienze estetiche tailor made)
Ruolo dell'lA nell’educazione artistica
Ruolo dell’lA nella sostenibilita ambientale e nella sostenibilita olistica
F. Patrimonio Culturale e Tradizioni
o Digitalizzazione del patrimonio materiale e immateriale
e Opere museali e archivi con IA
e Valorizzazione delle culture locali
G. Dati e Algoritmi
e Governance (gestione) dei dati culturali
e Sicurezza e privacy nell'lA applicata alla cultura
e Elaborazione di grandi dataset
H. Evoluzione della Consapevolezza dell'lA
e Formazione critica su IA e cultura
e Formazione sulla valorizzazione e gestione in chiave sostenibile delle strutture che
producono cultura attraverso I'lA
e Sensibilizzazione e alfabetizzazione digitale
e Dialogo interdisciplinare 1A-cultura

2. Connessioni e Relazioni Chiave

Trasparenza nella Cultura = Facilita Inclusione e Accessibilita

Inclusione e Accessibilita - Favorisce Creativita e Innovazione

Creativita e Innovazione - Stimola Esperienze diversificate, Emozioni e Relazioni
Patrimonio Culturale e Tradizioni <> Emozioni e Relazioni

Responsabilita ed Etica - Regola Dati e Algoritmi

Dati e Algoritmi - Alimentano Evoluzione della Consapevolezza dell'lA
Evoluzione della Consapevolezza dell'lA -> Rafforza Responsabilita ed Etica
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Scenari Educativi
Diritti Digitali
"

Modelli Al
Inclusione e Accessibilita

Patrimonio Digitale

Framework Etico patto Sociale

Framework Appli

Al CULTURA
e

»

Open Knowledg Fr ork Tecnologico

Trasparenza Al

Bias e Mitigazione

Sicurezza e Dati

Interoperabilita

Strumenti per la Cultura

Al CULTURA
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Appendice: Sintesi Comparativa di Documenti sulllA per la Cultura
Documento Obiettivi Principali Approccio Punti Chiave Riferimenti

Advocacy per diritti

Tutela degli autori, ] ] Trasparenza, diritti
Nuovo - . degli autori e , R
. ,, . compensi equi, ) R d’autore, equita nelle Link
Manifesto sull’lA ) normative piu ] o
regolamentazione IA . . retribuzioni
stringenti
Uso consapevole e Visione tecno-
. ) , . o IA come strumento
Manifesto costruttivo dell’lA per il ottimista con R )
, o ] L per la qualita della ink
dell’lA miglioramento della attenzione all’eticae . )
R . . vita, ma con etica
societa airischi
o e , Prospettiva Normative UE,
. Analisi dellimpatto dell'lA ) ) ) ) .
Relazione o ] legislativa e impatto su istruzione
inistruzione, culturae o . Link
Parlamento UE L istituzionale a livello e cultura,
audiovisivo .
europeo regolazione
o o Formazione, .
Cultura Digitale Promuovere cultura digitale . Inclusione,
. educazione e . o
elA- e lA pereducazione e ) . educazione digitale, Link
. . . promozione di . .
#DiCultHer patrimonio . . patrimonio culturale
pratiche etiche
. . . . Sostenibilita,
Programma Ecosistema nazionale per Strategia nazionale, .
. R . ] leadership
Strategico IA, sostenibilita e policy-making e . Link
. o , tecnologica,
Nazionale IA leadership italiana governance dell’lA

governance etica

Questa sintesi aiuta a posizionare la Call for Action Al CULTURA nel panorama delle iniziative sull’'lA
applicata alla cultura e a rafforzarne il valore strategico.
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